STRATEGIA ROZWOJU SZCZECINA

Rozdzial 4.

CELE STRATEGICZNE,
KIERUNKOWE I SZCZEGOLOWE

Urzeczywistnieniu misji Szczecina do 2015 roku shuzy realizacja celow
strategicznych okre$lajacych stany, ktorych osiagniecie w poszczegdlnych sferach
funkcjonowania miasta spoleczno$¢ lokalna uznaje za pozadane. Definiuja one wizje
rozwoju w rozbiciu dla sfer ekologicznoprzestrzennej, spolecznej 1 gospodarcze; w
strategicznym horyzoncie czasowym. Na podstawie spotecznych konsultacji okreslono w
Strategii Rozwoju Szczecina 5 celow strategicznych.

Cele kierunkowe konkretyzuja wizje sformutowane dla poszczegdlnych sfer rozwoju
Szczecina w kontekscie zidentyfikowanych w analizie SWOT silnych 1 stabych stron
miasta oraz szans i zagrozen wynikajacych z otoczenia. Dla realizacji celow strategicznych
okreslono 16 wynikajacych z nich celow kierunkowych, w tym 3 zwiazane sa ze sfera
ekologicznoprzestrzenna, 7 ze sfera spoteczna i 6 ze sfera gospodarcza.

Z kolei cele kierunkowe zostaty rozpisane na 59 celow szczegotowych, w tym 7
celow dotyczacych sfery ekologicznoprzestrzennej, 30 — sfery spotecznej 1 22 cele sfery
gospodarczej. Sa to cele podrzedne w stosunku do celow kierunkowych, ukazujace
konkretne efekty, ktore miasto chce osiagnaé w okresie objetym planowaniem
strategicznym. Wsrod celow szczegolowych wyodrgbniono 15 priorytetéw rozwoju
Szczecina.

4.1. Hierarchia celow

Sformulowane w procesie spoteczno-eksperckim cele strategiczne, kierunkowe 1
szczegolowe zostaly zaprezentowane w tablicach 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 1 4.5 (cele szczegotowe,
ktére w rozdziale 5 sa opisane jako priorytety rozwoju miasta, wyrézniono w tablicach
ciemniejszym tlem).
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